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Regione Lazio
Atti della Giunta Regionale e degli Assessori

Deliberazione 20 marzo 2025, n. 144

Approvazione del Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell'Istituto Nazionale Malattie Infettive
Lazzaro Spallanzani IRCCS.
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Oggetto: Approvazione del Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell’Istituto Nazionale Malattie 

Infettive Lazzaro Spallanzani IRCCS. 

 

 

LA GIUNTA REGIONALE 

 

 

Su proposta del Presidente; 

VISTO lo Statuto della Regione Lazio; 

 

VISTA la legge Regionale 18 febbraio 2002, n. 6, recante “Disciplina del sistema organizzativo della 

Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed al personale regionale” e successive 

modifiche ed integrazioni; 

 

VISTO il regolamento regionale del 6 settembre 2002, n. 1, recante “Regolamento di organizzazione degli 

uffici e dei servizi della Giunta regionale” e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTA la deliberazione della Giunta regionale del 24 aprile 2018, n. 203 concernente: “Modifica al 

Regolamento regionale 6 settembre 2002, n. 1, “Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi 

della Giunta regionale” e successive modificazioni e integrazioni” che ha istituito la Direzione regionale 

Salute e Integrazione Sociosanitaria; 

 

VISTA la deliberazione di Giunta regionale del 25 maggio 2023, n. 234 con cui è stato conferito l’incarico 

di Direttore della Direzione regionale Salute e Integrazione Sociosanitaria al dott. Andrea Urbani; 

VISTO l’atto di organizzazione n. G01282 del 7 febbraio 2024, con cui è stato conferito l’incarico di 

Dirigente dell'Area "Coordinamento contenzioso, Affari legali e Generali" della Direzione regionale "Salute 

e Integrazione Sociosanitaria" alla dott.ssa Monnalisa Iacuitto; 

 

VISTA la legge 23 dicembre 1978, n. 833, recante “Istituzione del Servizio Sanitario Nazionale”; 

 

VISTO il decreto legislativo del 30 dicembre 1992, n. 502, concernente: “Riordino della disciplina in 

materia sanitaria, a norma dell’articolo 1 della Legge 23 ottobre 1992, n. 421”, e successive modifiche e 

integrazioni; 

VISTA la legge regionale 16 giugno 1994, n. 18, recante “Disposizioni per il riordino del Servizio Sanitario 

Regionale ai sensi del Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni e 

integrazioni. Istituzione delle aziende unità sanitarie locali e delle aziende ospedaliere” e successive 

modifiche e integrazioni; 

VISTO il DPCM 29 novembre 2001, come modificato dal DPCM 12 gennaio 2017, recante “Definizione 

e aggiornamento dei livelli essenziali di assistenza, di cui all'articolo 1, comma 7, del decreto legislativo 30 

dicembre 1992, n. 502”; 

 

VISTO l’Accordo 1 luglio 2004, pubblicato in GU. Serie Generale n. 173 del 26 luglio 2004, con cui la 

Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano 

ha stabilito che “gli Istituti di ricovero e cura a carattere scientifico di diritto pubblico, per i quali le regioni 

non richiedono la trasformazione in fondazioni ai sensi dell'art. 2 del decreto legislativo 16 ottobre 2003, n 

288, adeguano la propria organizzazione al principio di separazione tra la funzione di indirizzo e controllo 

e la funzione di gestione e di attuazione e stabiliscono le modalità del proprio funzionamento al fine di 

raggiungere gli obiettivi di ricerca stabiliti nei piani e programmi nazionali e regionali e gli obiettivi di 

assistenza previsti dal Piano sanitario nazionale e dalla programmazione sanitaria regionale”; 

 

VISTO che l’art. 1 del predetto Accordo stabilisce che il Direttore Generale adotta il Regolamento di 

Organizzazione e Funzionamento, acquisito il parere del Consiglio di Indirizzo e Verifica e lo trasmette per 
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l'approvazione alla regione in cui l’Istituto di ricovero e cura a carattere scientifico ha la sede prevalente di 

attività ed al Ministero della Salute; 

 

VISTO il Decreto del Commissario ad Acta del 20 gennaio 2020 n. U00018, concernente: “Adozione in 

via definitiva del piano di rientro “piano di riorganizzazione, riqualificazione e sviluppo del Servizio 

Sanitario regionale 2019-2021” ai sensi e per gli effetti dell’art. 2, comma 88 della L. 191/2009, secondo 

periodo. Modifiche ed integrazioni al DCA 469 del 14 novembre 2019 in esito al verbale del Tavolo di 

verifica del 27 novembre 2019”; 

 

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 12 del 21 gennaio 2020, avente ad oggetto: “Presa d’atto 

e recepimento del “Piano di rientro Piano di riorganizzazione, riqualificazione e sviluppo del Servizio 

Sanitario Regionale 2019-2021 ai sensi e per gli effetti dell'art. 2, comma 88 della L. 191/2009, secondo 

periodo”, adottato in via definitiva con il Decreto del Commissario ad acta del 20 gennaio 2020 n. U00018 

ai fini dell’uscita dal commissariamento; 

 

VISTO il Decreto del Commissario ad Acta del 25 giugno 2020 n. U00081 che ha adottato il Piano di 

rientro denominato “Piano di riorganizzazione, riqualificazione e sviluppo del Servizio Sanitario Regionale 

2019- 2021” in recepimento delle modifiche richieste dai Ministeri vigilanti e ha definito il percorso volto 

a condurre la Regione verso la gestione ordinaria della sanità, previa individuazione degli indirizzi di 

sviluppo e qualificazione da perseguire; 

VISTA la deliberazione della Giunta regionale del 26 giugno 2020, n. 406, avente ad oggetto “Presa d’atto 

e recepimento del Piano di rientro denominato “Piano di riorganizzazione, riqualificazione e sviluppo del 

Servizio Sanitario Regionale 2019-2021”, adottato con il Decreto del Commissario ad acta n. 81 del 25 

giugno 2020 ai fini dell’uscita dal commissariamento; 

 

VISTA la deliberazione della Giunta regionale del 29 settembre 2020 n. 661, avente ad oggetto: “Attuazione 

delle azioni previste nel Piano di rientro denominato Piano di riorganizzazione, riqualificazione e sviluppo 

del Servizio Sanitario Regionale 2019-2021 adottato con il DCA n. 81 del 25 giugno 2020”; 

 

VISTO il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, recante: “Disposizioni in materia di armonizzazione 

dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma 

degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42” e successive modifiche; 

VISTA la legge regionale 12 agosto 2020, n. 11, recante: “Legge di contabilità regionale”; 

 

VISTO il regolamento regionale 9 novembre 2017, n. 26, recante: “Regolamento regionale di contabilità”, 

che, ai sensi dell’articolo 56, comma 2, della l.r. n. 11/2020 e fino alla data di entrata in vigore del 

regolamento di contabilità di cui all’articolo 55 della citata l.r. n. 11/2020, continua ad applicarsi per quanto 

compatibile con le disposizioni di cui alla medesima l.r. n. 11/2020; 

VISTA la legge regionale 30 dicembre 2024, n. 22, recante: “Legge di stabilità regionale 2025”; 

 

VISTA la legge regionale 30 dicembre 2024, n. 23, recante: “Bilancio di previsione finanziario della 

Regione Lazio 2025-2027; 

 

VISTA la deliberazione della Giunta regionale 30 dicembre 2024, n. 1172, avente ad oggetto: “Bilancio di 

previsione finanziario della Regione Lazio 2025-2027. Approvazione del "Documento tecnico di 

accompagnamento", ripartito in titoli, tipologie e categorie per le entrate e in missioni, programmi, titoli e 

macroaggregati per le spese”; 

VISTA la deliberazione della Giunta regionale 30 dicembre 2024, n. 1173, avente ad oggetto: “Bilancio di 

previsione finanziario della Regione Lazio 2025-2027. Approvazione del "Bilancio finanziario gestionale", 

ripartito in capitoli di entrata e di spesa e assegnazione delle risorse finanziarie ai dirigenti titolari dei centri 

di responsabilità amministrativa”; 
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VISTA la deliberazione della Giunta regionale 30 dicembre 2024, n. 1176, recante: “Ricognizione 

nell'ambito del bilancio regionale delle entrate e delle uscite relative al finanziamento del servizio sanitario 

regionale, ai sensi dell'art. 20, comma 1, del D. Lgs n. 118 del 23 giugno 2011 e s.m.i. - Perimetro Sanitario 

- Esercizio Finanziario 2024”; 

 

VISTA la deliberazione della Giunta regionale 23 gennaio 2025, n. 28, concernente “Indirizzi per la 

gestione del bilancio regionale 2025-2027 e approvazione del bilancio reticolare, ai sensi degli articoli 30, 

31 e 32, della legge regionale 12 agosto 2020, n. 11”; 

 

VISTO il Decreto Legislativo 21 dicembre 1999, n. 517 e s.m.i. concernente: “Disciplina dei rapporti fra 

Servizio sanitario nazionale ed università, a norma dell'articolo 6 della L. 30 novembre 1998, n. 419”; 

VISTO il Decreto Ministeriale 2 aprile 2015, n. 70, avente ad oggetto: “Regolamento recante definizione 

degli standard qualitativi, strutturali, tecnologici e quantitativi relativi all'assistenza ospedaliera”; 

VISTO il Decreto del Ministero della Salute 23 maggio 2022, n. 77, avente ad oggetto: “Regolamento 

recante la definizione di modelli e standard per lo sviluppo dell'assistenza territoriale nel Servizio sanitario 

nazionale”; 

VISTO il Decreto Legislativo 23 dicembre 2022, n. 200, recante “Riordino della disciplina degli Istituti di 

ricovero e cura a carattere scientifico.”; 

 

VISTO il Decreto del Ministero della Salute del 7 agosto 2023, con il quale si conferma il riconoscimento 

del carattere scientifico per la disciplina di “malattie infettive” dell’IRCCS di diritto pubblico “Istituto 

nazionale per le malattie infettive Lazzaro Spallanzani”; 

VISTO l’Atto di Organizzazione del 24 novembre 2023, n. G15704, avente ad oggetto “Istituzione Gruppo 

di lavoro per l'Approvazione degli Atti Aziendali e delle relative richieste di modifica e dei Protocolli di 

Intesa Regione - Università e proposte di convenzioni”; 

 

VISTA la deliberazione di Giunta Regionale 7 dicembre 2023, n. 869, avente ad oggetto: “Approvazione 

del Documento Tecnico: "Programmazione della rete ospedaliera 2024-2026 in conformità agli standard 

previsti nel DM 70/2015"; 

VISTA la deliberazione di Giunta Regionale 28 dicembre 2023, n. 976, avente ad oggetto: “Adozione del 

Piano di programmazione dell’Assistenza territoriale 2024 – 2026.”; 

CONSIDERATO che il succitato Atto di Organizzazione n. G15704/2023 prevede che il Gruppo di Lavoro, 

convocato dal Dirigente Coordinatore, ha il compito di verificare che le proposte di Atto Aziendale 

presentate dai Direttori Generali siano conformi all’atto di indirizzo regionale, alla programmazione 

sanitaria regionale, nonché al Programma operativo triennale; 

 

VISTA la deliberazione del 2 maggio 2024, n. 310, avente per oggetto: “Approvazione dell’Atto di 

Indirizzo per l’adozione dell’Atto di autonomia aziendale delle Aziende sanitarie della Regione Lazio”, che 

indica le modalità con cui le Aziende sanitarie della Regione Lazio devono provvedere a redigere e a 

presentare gli Atti di autonomia aziendale; 

 

CONSIDERATO che il succitato Atto di Indirizzo: 

 

- al punto 6, rubricato: “Gli istituti di ricovero e cura a carattere scientifico (IRCCS), alla luce della nuova 

disciplina”, prevede la necessità che gli IRCCS si uniformino allo schema tipo di regolamento previsto 

dal suddetto Atto d'Intesa del 1° luglio 2004 tenendo conto delle nuove previsioni normative e adottino 

l’atto previa acquisizione del parere del Consiglio di Indirizzo e verifica; 

- al punto 11 prevede che: “L’Atto Aziendale e le successive modifiche (che non rivestano carattere 
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meramente formale) dello stesso necessitano di specifica approvazione regionale, mediante 

Deliberazione di Giunta” e che “La proposta di atto aziendale e/o modifica dello stesso è adottata 

dal Direttore generale con atto deliberativo, previo parere del Collegio di Direzione e previa 

consultazione delle organizzazioni sindacali e della Conferenza dei Sindaci, sentito il Consiglio dei 

Sanitari”; 

- ha recepito i seguenti standard elaborati dal Comitato Lea nella seduta del 26 marzo 2012 per 

l’individuazione delle strutture complesse, semplici e semplici dipartimentali: 

a) per le strutture complesse ospedaliere: una ogni 17,5 posti letto pubblici; 
b) per le strutture complesse non ospedaliere: una ogni 13.515 residenti per regioni 

con popolazione superiore a 2,5 milioni di abitanti; 

c) per le strutture semplici, sia ospedaliere che non ospedaliere: 1,31 ogni struttura complessa; 

- ha disposto di riservare alla Regione, dal numero totale delle unità operative complesse ospedaliere 

e non ospedaliere di tutte le Aziende Sanitarie, calcolate sulla base dell’applicazione dei citati 

parametri fissati dal Comitato LEA, la quota del 5% del plafond globale, al fine di riequilibrare 

situazioni di effettiva disparità di complessità strutturale tra Aziende, nonché di garantire 

l’assolvimento di funzioni di rilevanza regionale o comunque sovra aziendale; 

 

VISTA la nota prot. 7609, acquisita al protocollo regionale n. 0924251 del 18 luglio 2024, con la quale 

l’I.R.C.C.S. Istituto Nazionale Malattie Infettive Lazzaro Spallanzani ha trasmesso la bozza del 

“Regolamento di Organizzazione e Funzionamento” del Commissario Straordinario”; 

 

VISTA la nota prot. n. 10211 dell’11 ottobre 2024, acquisita al protocollo regionale n. 1261368 del 15 

ottobre 2024, con la quale l’I.R.C.C.S. Istituto Nazionale Malattie Infettive Lazzaro Spallanzani ha 

trasmesso la deliberazione n. 516 del 4 ottobre 2024 che adottava il nuovo Regolamento di Organizzazione 

e Funzionamento; 

VISTA la nota prot. n. 1258363 del 14 ottobre 2024, della Direzione Salute e Integrazione Sociosanitaria 

con la quale sono stati trasmessi i primi rilievi elaborati dal Gruppo di lavoro, di cui al succitato Atto di 

Organizzazione n. G15704/2023 ed è stata convocata, in data 18 ottobre 2024, una riunione di confronto 

tra l’I.R.C.C.S. ed il Gruppo di lavoro presso le sedi regionali; 

 

VISTA la nota prot. n. 10789 del 25 ottobre 2024, acquisita al protocollo regionale n. 1318313 del 25 

ottobre 2024, con la quale si trasmettevano le modifiche apportate alla citata deliberazione 516/2024, alla 

luce delle osservazioni formulate dal Gruppo di Lavoro; 

 

CONSIDERATE le interlocuzioni avvenute successivamente tra l’I.R.C.C.S. e la Direzione Salute e 

Integrazione Sociosanitaria al fine di chiarire ulteriormente i rilievi formulati dal Gruppo di Lavoro; 

 

VISTA la nota prot. n. 2808 dell’11 marzo 2025, acquisita al protocollo regionale n. 304071 dell’11 marzo 

2025, con la quale l’I.R.C.C.S. Istituto Nazionale Malattie Infettive Lazzaro Spallanzani, recepite le 

osservazioni del Gruppo di Lavoro, ha trasmesso la Deliberazione n. 140 del 10 marzo 2025 recante: 

“Adozione del Regolamento di organizzazione e Funzionamento dell’Istituto Nazionale delle Malattie 

Infettive Lazzaro Spallanzani I.R.C.C.S.”; 

 

PRESO ATTO che, in data 13 marzo 2025, il Gruppo di Lavoro, istituito con il citato Atto di 

Organizzazione n. G15704/2023, si è riunito ed ha valutato positivamente la proposta del Regolamento di 

Organizzazione e Funzionamento  dell’I.R.C.C.S. Istituto Nazionale Malattie Infettive Lazzaro Spallanzani, 

in ordine alla conformità dello stesso all’atto di indirizzo regionale, alla programmazione sanitaria 

regionale, nonché al Programma operativo triennale, come da verbale in atti; 

CONSIDERATO che il Commissario Straordinario dell’I.R.C.C.S. Istituto Nazionale Malattie Infettive 

Lazzaro Spallanzani, nella citata deliberazione aziendale n. 140 del 10 marzo 2025, ha dato atto che, al fine 

di acquisire i necessari pareri, ancorché non vincolanti e di fornire le dovute informative, la proposta di 

nuovo Regolamento di Organizzazione e Funzionamento, così come risultante all’esito dell’istruttoria 

regionale e recante le modifiche e integrazioni recepite, è stata posta all’attenzione: 
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- del Collegio di Direzione; 

- del Comitato Tecnico Scientifico; 

- del Consiglio di Indirizzo e Verifica 

- delle Organizzazioni Sindacali; 

RITENUTO, pertanto, di approvare il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell’I.R.C.C.S. 

Istituto Nazionale Malattie Infettive Lazzaro Spallanzani, adottato con deliberazione del Commissario 

Straordinario n. 140 del 10 marzo 2025, allegato quale parte integrante e sostanziale della presente 

deliberazione, corredato dei seguenti allegati: 

 

- Funzionigramma aziendale; 

- Organigramma; 

- Tabella C; 

- Tabella D; 

- Dotazione di personale; 
 

DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio regionale; 

 

DELIBERA 

 

 

per le motivazioni suesposte che integralmente si richiamano: 

 

- di approvare il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell’I.R.C.C.S. Istituto Nazionale 

Malattie Infettive Lazzaro Spallanzani, adottato con deliberazione del Commissario Straordinario n. 

140 del 10 marzo 2025, allegato quale parte integrante e sostanziale della presente deliberazione, 

corredato dei seguenti allegati: 

 

- Funzionigramma aziendale; 

- Organigramma; 

- Tabella C; 

- Tabella D; 

- Dotazione di personale. 

 

 

La presente deliberazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio. 

 

Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso giurisdizionale innanzi al Tribunale Amministrativo 

Regionale del Lazio nel termine di giorni 60 (sessanta) ovvero ricorso straordinario al Capo dello Stato 

entro il termine di giorni 120 (centoventi) decorrenti dalla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale 

della Regione Lazio. 
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Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate 
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FAVOREVOLE
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FAVOREVOLE

DIREZIONE AMMINISTRATIVA
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Barbara Solinas
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

VISTA                    la 

procedere a decorrere dal 1° 
fino alla nomina del nuovo Direttore Generale e di individuare con successivo 
provvedimento il nominativo del Commissario Straordinario; 
 

          dei poteri conferitigli con il decreto del Presidente della Regione Lazio n. 
T00114 del 04/07/2024; 

 
VISTA                          la deliberazione n.  381 del 09/07/2024 in forza della quale la dott.ssa Cristina 

Lazzaro Spallanzani nelle more della nomina del nuovo Direttore Generale; 
 
VISTI il Decreto del Ministero della Salute del 7 agosto 2023, pubblicato in Gazzetta 

Ufficiale Serie Generale n.  227 del 28/09/2023, con il quale è stato confermato 

Malattie Infettive 
 

 
 il Decreto Legislativo 30/12/1992 n. 502 e successive modificazioni ed 

 
 
 

comma 1, della legge 16 gennaio 2003, n. 3
modificato e integrato dal d.lgs. n. 200/2022; 

 
VISTA 

degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico di diritto pubblico non 
trasformati in fondazioni ai sensi del decreto legislativo 16 ottobre 2003, n. 

 
 
LETTO                   

Regolamento di organizzazione e funzionamento (Atto Aziendale) 
Regione Lazio con DCA U00296 del 23/07/2019; 

 
CONSIDERATO       

26 luglio 2004, la Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni 
e le Province autonome di Trento e Bolzano ha stabilito 
ricovero e cura a carattere scientifico di diritto pubblico, per i quali le regioni 
non richiedono la trasformazione in fondazioni ai sensi dell'art. 2 del decreto 
legislativo 16 ottobre 2003, n  288, adeguano la propria organizzazione al principio di 
separazione tra la funzione di indirizzo e controllo e la funzione di gestione e di 
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attuazione e stabiliscono le modalità del proprio funzionamento al fine di raggiungere 
gli obiettivi di ricerca stabiliti nei piani e programmi nazionali e regionali e gli obiettivi 
di assistenza previsti dal Piano sanitario nazionale e dalla programmazione sanitaria 
regionale

  
Regolamento di Organizzazione e Funzionamento, acquisito il parere del 
Consiglio di Indirizzo e Verifica e lo trasmette per l'approvazione alla regione 

di attività ed al Ministero della Salute; 
 

VISTA  la deliberazione della Giunta Regionale 2 maggio 2024, n. 310, pubblicata sul 
BURL n. 3 Approvazione dell'Atto di 
Indirizzo per l'adozione dell'Atto di autonomia aziendale delle Aziende sanitarie della 
Regione Lazio  
(prot. INMI n. 5417/2024); 

 
LETTI in particolare : 

-  art. 6: Gli istituti di ricovero e cura a carattere scientifico (IRCCS) alla luce della 
nuova disciplina
che gli IRCCS si uniformino allo schema tipo di regolamento previsto dal 
suddetto Atto d'Intesa del 1 luglio 2004 tenendo conto delle nuove 
previsioni normative 
Consiglio di Indirizzo e Verifica; 
 

- art. 7. 2 che stabilisce i documenti da allegare al Regolamento ai fini 
 

1) Funzionigramma;  
2) Organigramma; 
3) Tabelle di cui alle linee guida regionali con indicazione del numero 

delle UOC  UOS- UOSD-AREE- DIPARTIMENTI e della loro rispettiva 
descrizione, previste sia nel Regolamento vigente che nell'atto proposto; 

4) Dotazione di personale con specificazione dei ruoli e dei profili 
professionali, coerente con i dati forniti dalla Direzione Salute e 
Integrazione Socio Sanitaria della Regione Lazio;  
 

- artt. 7.1 e 11.1 delle citate linee di indirizzo che indicano gli atti che ogni 
ente dovrà adottare una volta approvato il regolamento; 
 

ATTESO   che il Regolamento di 
Aziendale, costituisce lo strumento giuridico di autogoverno mediante il 
quale gli IRCCS non trasformati in fondazioni, nel rispetto della normativa 
vigente, dei principi e criteri emanati dalla Regione, determinano la propria 
organizzazione ed il proprio funzionamento, delineando gli ambiti della 
propria autonomia imprenditoriale ed organizzativa sia nelle sue linee 
strategiche che negli aspetti dinamici della gestione aziendale; 

 
RILEVATO  che 
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DATO ATTO  che il Ministero della Salute, Direzione Generale della Ricerca e 

adeguare i propri statuti o regolamenti di organizzazione nel rispetto delle 
el D.lgs. n. 200/2022 che ha modificato 

 
 
ATTESO CHE  pertanto con deliberazione n. 516 del 04.10.2024 ha modificato il 

alla citata deliberazione 487 del 16/07/2019 approvando il nuovo testo in 
ottemperanza alle previsioni di cui al citato D.lgs. n. 200/2022 e sulla base delle 
indicazioni regionali; 

 
DATO ATTO che con nota prot. n. 10210 del 11.10.2024, nel rispetto della normativa di cui 

al D.lgs. n.200/2022, 
Dipartimento dell'Amministrazione Generale delle Risorse umane e del 
Bilancio e Dipartimento della Prevenzione e della Ricerca e delle Emergenze 
Sanitarie la proposta di Regolamento di Organizzazione e Funzionamento 

; 
 
 che il medesimo atto è stato altresì trasmesso, in pari data alla Regione Lazio- 

Direzione Regionale Salute e Integrazione Sociosanitaria con nota prot. n. 
10211;  

 
 tenutosi presso i competenti 

Uffici Regionali in data 18.10.2024, con nota prot. n. 10789 del 25.10.2024, 
trasmetteva altresì alla Regione un documento di sintesi con 

evidenziate le modifiche apportate alla luce delle osservazioni della Regione 
sulla proposta di cui alla citata deliberazione n. 516/2024;  

 
PRESO ATTO delle indicazioni del Ministero della Salute trasmesse con successiva nota prot. 

n. 22092 del 21.11.2024 (acquisita al prot. INMI n. 11988/2024); 
 
 delle disposizioni regionali impartite con nota prot. n. 1544752 del 16.12.2024 

acquisita al prot. INMI n. 13036 del 17.12.2024 relativa alla riduzione delle 
Unità Organizzative complesse; 

 
CONSIDERATA  la nota prot. n. 13084 del 18.12.2024 con la quale, a parziale riscontro della 

comunicazione regionale sopra indicata, la UOC 
Epidemiologia Clinica e Biostatistica e la UOC Ricerca Traslazionale sono 
imputabili al Dipartimento di Epidemiologia Ricerca Preclinica e Diagnostica 
Avanzata e non svolgono attività assistenziale diretta;  
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ATTESO che in data 06.02.2025 con nota prot. n.1317 è stata trasmessa anche alle OO.SS. 

la proposta di nuovo Regolamento di Organizzazione e Funzionamento, 
documento che è stato poi oggetto di specifica trattazione in occasione delle 
riunioni tenutesi rispettivamente data 26.02.2025 (Comparto) e 03.03.2025 
(Dirigenza) presso la Direzione Generale; 

 
 che, sempre in data 06.02.2025. la proposta di Regolamento è stata inviata al 

Collegio di Direzione (prot. n. 1313) ed al Comitato Tecnico Scientifico (prot. 
n. 1314); 

 
CONSIDERATO  che con nota prot. n. 1315 del 06.02.2025, il Regolamento è stato tramesso ai 

componenti del Consiglio di Indirizzo e Verifica che lo hanno approvato in 
occasione della riunione del 10.02.2025 tenutasi presso la Direzione Generale, 
a condizione che relativamente alla UOC Malattie Infettive ed Epatologia ad 
esaurimento: i) i relativi posti letto oggi afferenti a tale UOC vengano 

relative attività assistenziali vengano mantenute con gli standard ad oggi 
garantiti; iii) e che a tal fine le Direzi e della Azienda Ospedaliera 

coordinamento organizzativo e funzionale al fine di garantire il proseguo 
attività assistenziale in ambito epatologico.; 

 
 che nella medesima riunione il Consiglio di Indirizzo e Verifica raccomandava 

Unità Semplice Dipartimentale per il 
strategia sino ad ora utilizzata; 

 
DATO ATTO  che con nota prot. n. Istituto comunicava al Consiglio di 

Indirizzo e Verifica di 
prevedere, la trasformazione, una volta cessata l
Infettive ed Epatologia, in una UOSD, fermi restando il numero di posti letto 
e le risorse assegnate alla UOC; 

 
RITENUTO  pertanto, alla luce di quanto sopra, ed ai fini della prevista validazione da 

parte del Ministero e della Regione Lazio, 
atto deliberativo del nuovo Regolamento di Organizzazione e Funzionamento 

sostanziale; 
 
ATTESTATO   che il presente 

e nella sostanza è totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi  

criteri di economicità e di 
241/90, come modificata dalla legge 15/2005. 
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     DELIBERA 
 

Per le motivazioni e le finalità esposte in narrativa che qui si intendono integralmente riportate 
 
       - di adottare il R
Nazionale Malattie Infettive Lazzaro Spallanzani come risultante dal documento il cui testo 
allegato ne costituisce parte integrante e sostanziale; 
 
- di trasmettere alla Regione Lazio - Direzione Regionale Salute e Integrazione Sociosanitaria, 
Area Risorse Umane - unitamente al sopra richiamato documento, 

DGR n.310/2024, che ne fanno parte integrante e sostanziale; 
 
       - di trasmettere la presente deliberazione ai fini della relativa approvazione al Dipartimento 
della Prevenzione, della Ricerca e delle Emergenze Sanitarie (Ex Direzione Generale della Ricerca 

Umane e del Bilancio  Direzione Generale della Vigilanza Enti e della Sicurezza delle Cure, 
Ufficio 2  Vigilanza sugli Enti ( Ex Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza 
delle Cure) del Ministero della Salute ed alla Regione Lazio - Direzione Regionale Salute e 
Integrazione Sociosanitaria; 
 
 - in particolare di disporre, approvazione del Regolamento di Organizzazione 

dagli artt. 7.1. e 11.1. dell
indirizzo di cui alla DGR n. 310/2024 e di ogni altro atto richiesto dalla normativa e funzionale 

. 
 
       Il Commissario Straordinario 
        Dott.ssa Cristina Matranga 
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Mission
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. Ruolo internazionale e nazionale (peculiarità  
 Riconosciuti  Mondiale della Sanità: 

Riconosciuti da organismi internazionali: 

 Riconosciuti dalla Presidenza del consiglio dei Ministri: 

Riconosciuti dal Ministero della Salute: 
-

-

-

-

-

-

-
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-

-

-

Cooperazione internazionale e trasferimento tecnologico in Paesi in via di sviluppo con finanziamenti 
nazionali: 

-

-

-

Riconosciute dalla Regione Lazio:
-

-

-

-

-
-

-

-

-

-
-

-

-
-
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-

-

-

-

-
 Funzioni Delegate  Sanitaria del Lazio: 

- progetto 7

-

-
 Funzioni esclusive per le patologie infettive che possono determinare allarme sociale: 

infection control

Funzione di coordinamento della rete regionale delle Malattie Infettive: 

 Servizio Regionale per la Sorveglianza delle Malattie Infettive: 

Epidemic Intelligence
 Laboratorio regionale di riferimento per la diagnostica delle Malattie Infettive: 
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DOTAZIONE DI PERSONALE AL 31/12/2024 
ruolo profilo professionale n. unità TI n. unità TD 
sanitario dirigenti medici 124 10 
  dirigenti biologi 33   
  dirigenti chimici 2   
  dirigenti farmacisti  2 3 
  dirigenti psicologi 3   
  dirigente prof. san. tec. 1   
  infermieri 384 4 
  tecnici sanitari di laboratorio biomedico 46   
  tecnici sanitari di radiologia medica 16   
  fisioterapisti 8   
  tecnici della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro 3   
  dietiste 2   
        
socio-sanitario assistenti sociali 3   
  oss - operatori socio sanitari 39 12 
        
professionale dirigenti ingegneri  4   
  dirigente architetto 1   
  specialista della comunicazione istituzionale   1 
  assistenti religiosi 2   
        
tecnico collaboratori tecnici professionali 4   
  assistenti tecnici  2   
  operatori tecnici specilizzati 1   
  operatori tecnici 8   
  ota - operatore tecnico addetto all'assistenza 5   
  ausiliari specializzati 9   
        
amministrativo dirigenti amministrativi 6   
amministrativo collaboratori amministrativi professionali  23   
amministrativo assistenti amministrativi 42 3 
amministrativo coadiutore amministrativo senior 6   
amministrativo coadiutori amministrativi  3   
        
sanitario ricercatori sanitari 8 21 
  collaboratori di supporto alla ricerca sanitaria 10   
        

 totale 800 54 

 
totale complessivo (comprensivo di assegnazioni temporanee 

 comandi e aspettative)  854 
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-
-

-

-
-

-

-

-

-

-
-
-
-

-
-
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Clostridioides

One health.

outcome
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Grant and Technology Transfer Office

-
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3. Al comitato tecnico scientifico partecipa di diritto il irettore anitario   
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animal care
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mission

-

-

-

-

-

-
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Research Nurse

Scientist Clinician
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-
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audit

-
-
-
-
-
-

-
-
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-
-

expertise
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governance transitional care
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set 
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P.D.C.A. Plan
Do Check

Act

ex ante audit in itinere ex post

best practice
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Per le categorie degli atti di competenza sono indicati con:

A le deliberazioni;

B le determinazioni dirigenziali;

C gli atti vari diversi dalle determinazioni dirigenziali.

UOC Risorse Umane

Relazioni sindacali ............................................................................................................. .............................B/C

Applicazione istituti contrattuali o disposizioni di legge a carattere discrezionale concernenti lo stato 
giuridico ed economico del personale .............................................................................................................. A

Applicazione istituti contrattuali o disposizioni di legge a carattere vincolato concernenti lo stato
giuridico ed economico del personale ...............................................................................................................B

Programmazione annuale assunzioni................................................................................................ ................ A

Monitoraggio del budget assunzionale e del costo del personale

Allineamento del CE con le tempistiche fissate tra UOC Bilancio e UOC Risorse Umane

Proiezione de

(inclusi 

Indizione concorsi e avvisi (T.I. e T.D.) - Ammissione candidati - Approvazione graduatorie 
Assunzioni..................................................................................................................... ..................................... A

Nomina Commissioni ............................................................................................................. ... A

Stipula contratti di lavoro subordinato, a tempo determinato e indeterminato, al personale dipendente.....B

contratto...................................................................................................................... ...................................... A

Consulenze L ..A

Conferimento e revoca incarichi dirigenziali e del comparto ........................................................................... A

Collegi Tecnici ................................................................................................................. ................................... A

Risoluzione, recesso e sospensione cautelare .................................................................................................. A

Cessazioni servizio Aspettative e part-time.................................................................................................... A

Riammissione e trattenimento in servizio........................................................................................... .............. A

Riconoscimento 150 ore diritto allo studio........................................................................................................B

Ripartizione monte ore permessi sindacali .....................................................................................................B

Mobilità esterna, interna e comandi................................................................................................ ................. A

Certificati di servizio .......................................................................................................... .................................C

Gestione e liquidazione competenze contratti di Ricerca .................................................................................C
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Determinazione fondi contrattuali dirigenza e comparto Liquidazione produttività e risultato................... A

Gestione e liquidazione compensi e competenze stipendiali personale dipendente - Assegni familiari..........C

Attività di supporto nelle controversie C

Liquidazione indennità accessorie Rimborsi spese     A/B

Cause di servizio - Equo indennizzo................................................................................................................... A

Gestione Conto Terzi Cessioni stipendio, ecc..................................................................................................B

Pensioni Riscatti e ricongiunzioni ....................................................................................................... .............B

Gestione, monitoraggio e modificazioni del piano del fabbisogno di personale...........................................A/C

Denunce Annuali: Conto Annuale, Onaosi, Inail, mod. 770 Denunce mensili ............................................B/C

Gestione debito informativo interno e esterno - Invio dei dati informativi ai diversi soggetti istituzionali
nei tempi stabiliti dalle norme ...........................................................................................................................C

Attività di supporto nelle controversie di specifica competenza.......................................................................C

Istruttoria e conseguenti adempimenti relativi a richieste di accesso ex L. 241/90 s.m.i. ad atti di
specifica competenza ............................................................................................................ .............................C

Atti a carattere vincolato in esecuzione di deliberazioni adottate dal Direttore Generale.............................. B
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UOC Servizio Tecnico e Patrimonio

Redazione dei Capitolati Tecnici e Prestazionali e successiva valutazione delle offerte ...................................C

Istruttoria finalizzata alla liquidazione delle fatture di competenza................................................................. C

Pianificazione e programmazione manutenzioni e lavori Predisposizione Piano Pluriennale
Investimenti................................................................................................................... .................................... A

Programmazione delle opere di nuova realizzazione e degli interventi di adeguamento del patrimonio 
immobiliare.................................................................................................................... .................................... A

Progettazione, Direzione, contabilità, liquidazione e collaudi lavori eseguiti direttamente o mediante 
affidamento esterno............................................................................................................. ..........................A/B

Gestione degli immobili, impianti e attrezzature in uso ...................................................................B

adeguamento necessari a garantirne la funzionalità, sicurezza, rispondenza normativa ed economicità di 
gestione ....................................................................................................................... ...................................B/C

Atti relativi aggiudicazione gare lavori di importo fino alla soglia di affidamento diretto........B/C

Atti relativi a indizione e aggiudicazione gare lavori di importo superiore alla soglia di affidamento diretto alla 
soglia comunitaria A

Atti relativi a indizione e aggiudicazione gare lavori di importo superiore A

Atti relativi gare servizi di manutenzione strutture e impianti di importo fino ad
alla soglia di affidamento diretto ............................................................................................. .........................B/C

Atti relativi a indizione e aggiudicazione gare servizi di manutenzione strutture e impianti di importo superiore
A

Atti relativi a indizione e aggiudicazione gare servizi di manutenzione strutture e impianti di importo superiore 
A

Atti relativi alla progettazione e direzione lavori, interna ed esterna, per nuove opere e grandi
ristrutturazioni............................................................................................................... .....................................C

esecuzione dei contratti....................................................................................................... ..............................C

Atti relativi alla gestione della manutenzione degli immobili e loro pertinenze, degli impianti e delle 
attrezzature non sanitarie ....................................................................................................... .......................B/C

Atti relativi alle attività tecniche per dei beni immobili.................................B

Atti relativi alle attività tecniche per dei beni mobili A/B/C

Atti relativi alla gestione informatizzata ordini lavori, manutenzioni impianti e attrezzature non sanitarie
Gestione fatture relative ........................................................................................................ .........................C
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Svincolo cauzioni ............................................................................................................... .............................B/C

Liquidazioni fatture di competenza................................................................................................ ....................C

Energy Management ............................................................................................................... ...................A/B/C
Gestione dei contratti Servizio Energia ........................................................................................... ...............B/C

Gestione utenze riferite al patrimonio (energia elettrica, acqua, gas) ..........................................................B/C

Valutazione obsolescenza finalizzata alla messa in fuori uso attrezzature non ....................C

Proposte di sostituzione e/o up-grade e potenziamento tecnologico attrezzature non ......C

Pianificazione dei fabbisogni del parco attrezzature non sanitarie e programmazione acquisizioni in
ordine alle priorità............................................................................................................. ................................ A
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UOC Acquisizione beni e servizi

Pianificazione e programmazione acquisti di Beni e Servizi ............................................................................. A

Atti relativi gare per beni e servizi di importo fino alla soglia di affidamento 
B/C

Atti relativi a indizione e aggiudicazione gare per beni e servizi dalla soglia di affidamento diretto fino alla   
soglia comunitaria A

Atti relativi a indizione e aggiudicazione gare per beni e servizi di importo superiore alla soglia comunitaria A

Atti relativi a indizione e aggiudicazione gare per beni e servizi con Fondi della ricerca  di  importo superiore  
40.000,00 

Atti relativi gare per beni e servizi con Fondi della ricerca di importo superiore 
alla 

esecuzione dei contratti B/C

Svincolo cauzioni ............................................................................................................... .................................C

Liquidazioni fatture di competenza................................................................................................ ....................C

Tenuta e aggiornamento elenchi fornitori ........................................................................................... ..............B

Gestione beni mobili in comodato o di proprietà di terzi..................................................................................C

Gestione e contabilità della cassa economale Rendicontazione Corte dei Conti Agente contabile........B/C

Vigilanza dei contratti di fornitura beni e servizi appaltati.......................................................C

Gestione del parco automezzi e trasporto interno............................................................................................C

Gestione magazzino economale..................................................................................................... ................B/C

Tenuta e aggiornamento del magazzino economale.................................................................C

Gestione debito informativo interno e esterno - Invio dei dati informativi ai diversi soggetti istituzionali
nei tempi stabiliti dalle norme ...........................................................................................................................C

Attività di supporto nelle controversie di specifica competenza.......................................................................C

Istruttoria e conseguenti adempimenti relativi a richieste di accesso ex L. 241/90 s.m.i. ad atti di
specifica competenza ............................................................................................................ .............................C

Atti a carattere vincolato derivanti da disposizioni di legge o in esecuzione di deliberazioni adottate dal 
Direttore Generale ............................................................................................................. ................................B
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UOC Amministrazione economico finanziaria

Svolge le funzioni di Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili - art. 4-bis L.R. n.
16/2001 ........................................................................................................................ ..................................A/C

Anticipazioni ordinarie e straordinarie di cassa .............................................................................................C/A

Transazioni con i fornitori....................................................................................................... ........................... A

Gestione servizio di Tesoreria ............................................................................................................................B

Cessioni di credito ............................................................................................................. .................................C

Certificazioni di credito ......................................................................................................................................B

Situazione e verifiche di cassa.................................................................................................... ....................B/C

Verifica e controllo scadenziario fatture e altri documenti passivi ....................................................................C

Gestione finanziaria fornitori - Monitoraggio e controllo situazione Debitoria - Circolarizzazioni....................C

Gestione finanziaria creditori Monitoraggio e controllo situazione creditoria Circolarizzazioni - Recupero
crediti........................................................................................................................ ..........................................C

Pianificazione e programmazione Finanziaria................................................................................................... A

Sottoscrizione ordinativi di pagamento e incasso ..........................................................................................C

Predisposizione e trasmissione dei flussi economici e finanziari alle competenti Istituzioni............................C

Proposta di adozione dei Bilancio Preventivo Economico Annuale - Budget aziendale e Pluriennale............. A

Proposta di adozione del Bilancio Esercizio, Bilanci Sezionali Ricerca.............................................................. A

Determinazione delle somme non assoggettabili a pignoramento.................................................................. A

Adempimenti agli obblighi di trasparenza ........................................................................................................ C

Gestione tributaria e fiscale .................................................................................................... .......................B/C

Tenuta dei libri contabili obbligatori ..................................................................................................................C

Gestione debito informativo interno e esterno - Invio dei dati informativi ai diversi soggetti istituzionali
nei tempi stabiliti dalle norme ...........................................................................................................................C

Attività di supporto nelle controversie di specifica competenza.......................................................................C

Istruttoria e conseguenti adempimenti relativi a richieste di accesso ex L. 241/90 s.m.i. ad atti di 
specifica competenza da disposizioni di legge o in esecuzione di deliberazioni adottate dal Direttore
generale....................................................................................................................... .......................................B

Ricezione, controllo e registrazione delle fatture passive e inoltro alle UU.OO. per la successiva
liquidazione ................................................................................................................... .....................................B

Registrazione fatture passive ed emissione fatture attive di competenza Ricerca e inoltro alle UU.OO.
per i successivi adempimenti ..................................................................................................... ........................C
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Gestione partitario fornitori e scadenzario fatture............................................................................................B

Richiesta emissione ordini elettronici su prestazioni ........................................................................................C

Emissione fatture attive .....................................................................................................................................C

Emissione e controllo di mandati di pagamento e reversali relativi a fatture e altri documenti passivi
e attivi........................................................................................................................ .........................................B

Redazione degli schemi contabili di Bilancio Preventivo Economico Annuale Budget aziendale .................B/C

Redazione degli schemi contabili: CE trimestrali, Bilancio d'esercizio e Bilanci Sezionali Ricerca ................B/C

Assegnazione Budget annuale alle strutture ordinanti per conto .................................................................A/B
Assegnazione stanziamenti budget alle strutture su delibere aziendali con verifica disponibilità................B/C

Aggiornamento e controllo periodico con monitoraggio andamento scostamenti Budget..............................C

Riscontro alle richieste del Collegio Sindacale e supporto alle attività dello stesso .........................................C

Rilascio istanze di certificazione richieste dai fornitori su piattaforma MEF.................................................A/B

Gestione Piattaforma dei Crediti Commerciali ................................................................................................ C

Gestione sistema Accordo Pagamenti della Regione Lazio ............................................................................ .C

Regolarizzazione pignoramenti subiti ............................................................................................................B/C

Regolarizzazione stipendi dipendenti, consulenti, redditi assimilati ai dipendenti, organi direttivi e
collegio sindacale.............................................................................................................. ..............................A/B

Emissione mandato e modello F24 EP Entratel per versamento contributi e ritenute fiscali ...........................C

Imposta di bollo virtuale dichiarazione e versamenti modelli F23 ................................................................B/C

Elaborazione e chiusura mensile IVA con relativo versamento F24 EP Entratel ...........................................B/C

Adempimenti afferenti alla fatturazione estera ............................................................................................B/C

Dichiarazione annuale IRES / IRAP / IVA con relativi versamenti imposte mod. F24 EP Entratel .................B/C

Pagamento Tributi Locali / Accise .................................................................................................. ................B/C

Procedure per sdoganamento c/o Agenzia delle Dogane degli acquisti extra-UE ........................................B/C

Registri Iva Acquisti / Vendite /Corrispettivi con relativi sezionali per le contabilità separate.....................B/C

Registrazione e quadratura incassi CUP.............................................................................................................C

Contabilità commerciale ........................................................................................................ ........................B/C

Contabilità separata ALPI ........................................................................................................ ...........................C

Quadratura con la Contabilità generale dei ricavi e costi per conto economico...............................................C
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UOC Centro di Formazione Permanente in Sanità

Redazione ed aggiornamento del regolamento per la formazione e professionale
Istituto....................................................................................................................... ...............................B/C

Redazione ed aggiornamento del regolamento dei tirocini effettuati presso Istituto ................................B/C

Proposta del piano annuale e triennale (sezione PIAO) della formazione per il personale sulla base della 
rilevazione dei fabbisogni e degli indirizzi strategici ..................................................................B/C

Promozione di iniziative finalizzate al miglioramento continuo delle conoscenze, delle capacità 
gestionali, manageriali, tecnico-professionali e collaborative del personale mediante progettazione ed
attuazione di corsi di formazione in Istituto (eventi e progetti) ........................................................................C

Sviluppo di processi formativi volti agli aspetti di metodologia del lavoro per una migliore organizzazione
dei servizi, per ottimale delle risorse umane e materiali e per lo sviluppo di capacità atte a 
costruire rapporti sempre più efficaci con gli utenti (interni ed esterni) C

Informazione e sensibilizzazione sulle opportunità formative obbligatorie e facoltative.................................C

Definizione con apposita procedura delle modalità operative per il reperimento delle risorse professionali,
tecniche, strutturali ed economiche necessarie alla realizzazione dei programmi di attività formative e
tenuta albo dei docenti e dei tutor .........................B/C

Attività relative alla formalizzazione di convenzioni con Università, Scuole di specializzazione, scuole 
......................C

Regolamentazione, monitoraggio e gestione delle procedure per la frequenza da parte dei volontari delle 
strutture aziendali (formatori, volontari, specializzandi, tirocinanti, frequentatori a vario titolo)...................C

Gestione delle attrezzature didattiche e dei materiali di documentazione e studio ........................................C

Gestione utilizzo degli spazi funzionali formativa e/o congressuale.........................B/C

Assistenza organizzativa alle iniziative di formazione e aggiornamento ...........................................................C

Gestione e dei crediti formativi....................................................................................................C

Gestione progetti formativi regionali............................................................................................. ................B/C

Gestione di programmi educativi e formativi specificatamente destinati

25/03/2025 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LAZIO - N. 24 Ordinario            Pag. 166 di 1099



UOSD Affari Generali e Contenzioso 

Convenzioni attive e passive ...................................................................................................... ....................... A

Contratti di assicurazione. Adempimenti conseguenti ..................................................................................A/C

Gestione sinistri e 

Tenuta Repertorio Contratti e connessi adempimenti di legge Ufficiale Rogante .........................................C

Tenuta Albo aziendale: pubblicazione e raccolta di atti deliberativi e determine ............................................C

Registrazione atti deliberativi e determine e loro formale diffusione...............................................................C

Raccolta e conservazione degli atti istituzionali di peculiare interesse per ........................................C

Gestione del protocollo informatico e connesso archivio documentale ...........................................................C

Coordinamento delle segreterie degli Organi e Organismi previsti dalla legge e relativo supporto tecnico-
normativo ...................................................................................................................... .....................................C

Istruttoria e conseguenti adempimenti relativi a richieste di accesso ex L. 241/90 s.m.i. ad atti di 
competenza o che non rientrano nelle specifiche competenze delle singole strutture e a quelli di 
emanazione della Direzione Aziendale ........................................................................................... ...................C

Trasmissione alle competenti Istituzioni e Organi degli atti soggetti a controllo..............................................C

Supporto tecnico-normativo e collaborazione diretta per lo svolgimento dei compiti istituzionali della 
Direzione Aziendale............................................................................................................. ...............................C

Gestione abbonamenti a riviste e pubblicazioni, ad eccezione di quelli afferenti scientifica .................B

Coordinamento del contenzioso ed in particolare:

Istruttoria sulle controversie che coinvolgono ......................................................................C
Affidamenti incarichi e patrocini legali - parcelle legali ...................................................................A/B
Transazioni - accordi bonari ...................................................................................................... .......... A

Seggi elettorali e elezioni....................................................................................................... .............................B

Rapporti istituzionali.......................................................................................................... .................................C

Organizzazione e coordinamento eventi aziendali ............................................................................................C

Semplificazione, trasparenza amministrativa, privacy...................................................................................... A

Liquidazione fatture di competenza................................................................................................ ...................C

Gestione debito informativo interno e esterno - Invio dei dati informativi ai diversi soggetti istituzionali
nei tempi stabiliti dalle norme ...........................................................................................................................C

Atti a carattere vincolato derivanti da disposizioni di legge o in esecuzione di deliberazioni adottate dal 
Direttore generale............................................................................................................. .................................B

TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE 

la figura del Responsabile della prevenzione della corruzione (art.1, comma 7 della L. n 190/2012) e della 
Trasparenza (art.43 del d.lgs. n. 33/2013 e smi) è attualmente incardinata nella UOSD Affari Generali e 
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UOSD Controllo di Gestione

Aggiornamento del piano dei CdiC, dei CdiR e dei fattori produttivi................................................................ A

Classificazione e gestione dei costi e ricavi - Parametrizzazione delle attività Metodologia di
ribaltamento dei costi generali ................................................................................................... .......................B

Predisposizione schede di Budget per le UU.OO .............................................................................................. A

Indicatori per il monitoraggio degli obiettivi legati alla programmazione aziendale ....................................... A

Verifiche trimestrali dei budget, analisi degli scostamenti ................................................................................C

Tenuta Contabilità Analitica ..................................................................................................... ..........................C

Predisposizione PIAO e supporto per A/C

Coordinamento della Struttura Tecnico P C

A

Predisposizione Modello LA e modello CP e correlate Relazioni .......................................................................C

Flussi informativi utili al sistema di programmazione e controllo di gestione ..................................................C

Gestione debito informativo interno e esterno - Invio dei dati informativi ai diversi soggetti istituzionali
nei tempi stabiliti dalle norme ...........................................................................................................................C

Sviluppo e gestione di sistemi di controllo, analisi dei risultati e degli scostamenti per il rispetto delle
strategie aziendali C

Redazione del sistema di reporting direzionale ...................................................................................... ...........C

C
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UOSD Sistemi informatici e telecomunicazioni

Reingegnerizzazione delle strategie informative e informatiche a livello aziendale ........................................ A

Definizione di procedure DLgs.82/2005 s.m.i. Codice Digitale per la redazione
firma e conservazione dei documenti redatti in formato digitale Dematerializzazione.................................B

Coordinamento della gestione del sistema informativo aziendale ...................................................................C

Gestione debito informativo interno e esterno Supporto invio dei dati informativi ai diversi soggetti 
istituzionali nei tempi stabiliti dalle norme........................................................................................................C

Predisposizione ed aggiornamento del piano di informatizzazione aziendale ..................................................B

Aggiornamento del Documento Programmatico della Sicurezza relativo alla gestione/trattamento dati 
informatizzati................................................................................................................. .................................A/B

Definizione degli standard aziendali in termini di attività di hardware e software...........................................C

Istruttoria relativa alle richieste di acquisto di hardware e software nel rispetto degli standard informatici 
aziendali...................................................................................................................... ........................................C

Interfaccia con le aziende esterne affidatarie di procedimenti afferenti informatica.............................C

Monitoraggio del parco attrezzature informatiche e relativi investimenti........................................................C

Redazione dei Capitolati Tecnici e successiva valutazione delle offerte Gestione manutenzioni e 
assistenza sistemica, hardware e software al fine di garantire continuità agli applicativi di supporto
sanitario, diagnostico, gestionale e contabile....................................................................................................C

Atti relativi gare per forniture informatiche e servizi di manutenzione 
informatica e telecomunicazioni fino alla B/C

elettronica ordinaria e certificata.......................................................................................................................C

Gestione Sistemi Informatici Centrali.................................................................................................................C

Gestione Sistemi Informativi Amministrativi e Sanitari .....................................................................................C

Gestione Infrastruttura rete attiva.....................................................................................................................C

Gestione Hardware Periferico ..................................................................................................... .......................C

Gestione Infrastruttura rete passiva ..................................................................................................................C

Elaborazione di direttive circa il lecito e corretto utilizzo dei software installati sulle apparecchiature 
informatiche ................................................................................................................... ....................................C

gestione dei rapporti con i
fornitori...................................................................................................................... .........................................C

Configurazione hardware e software delle postazioni informatiche.................................................................C

liquidazione delle fatture di competenza

sottoscrizione ed 
esecuzione dei contratti....................................................................................................... ..............................C
Svincolo cauzioni ............................................................................................................... .............................B/C
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Liquidazioni fatture di competenza................................................................................................ ....................C

Redazione dei Capitolati Tecnico/Prestazionali e successiva valutazione delle offerte ....................................C

Attività di collaudo tecnico/amministrativo delle apparecchiature informatiche di nuova acquisizione .........C

Gestione del budget stanziato per le manutenzioni straordinarie urgenti e indifferibili sulle
apparecchiature informatiche............................................................................................................................C

Attività di supporto nelle controversie di specifica competenza.......................................................................C

Istruttoria e conseguenti adempimenti relativi a richieste di accesso ex L. 241/90 s.m.i. ad atti di
specifica competenza ............................................................................................................ .............................C

Gestione Infrastruttura Centrale Telefonica ....................................................................................... ...............C

Gestione terminali telefonici fissi e mobili.........................................................................................................C

Gestione sistemi di reperibilità fissa e mobile ...................................................................................................C

Gestione Centralino Call Center ..................................................................................................................... .C

Atti a carattere vincolato derivanti da disposizioni di legge in esecuzione di deliberazioni adottate dal 

Direttore Generale ............................................................................................................. ............................B/C

Attività di supporto nelle controversie e nei sinistri di specifica C

PRIVACY
figura del a gestione del DPO è attualmente incardinata nella UOSD 

Sistemi informatici e telecomunicazioni
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UOSD Ingegneria Clinica

Atti relativi gare per forniture di apparecchiature elettromedicali e servizi di
manutenzione e gestione tecnica di apparecchiature elettromedicali e attrezzature sanitarie fino alla di soglia 

   B/C

Istruttoria finalizzata alla liquidazione delle fatture di competenza................................................................. C

Predisposizione Piano Pluriennale Investimenti per la voce apparecchiature medicali ................................... C

Progettazione, direzione, contabilità, liquidazione e collaudi apparecchiature medicali eseguiti 
direttamente o mediante affidamento esterno A/B/C

Monitoraggio e coordinamento degli interventi di manutenzione, trasformazione e adeguamento necessari 
a garantire la funzionalità, sicurezza, rispondenza normativa ed economicità di gestione del parco 
tecnologic A/B/C

esecuzione dei contratti di forniture di beni e/o servizi affidati esternamente C

Atti relativi alle attività tecniche per dei beni mobili Gestione del
Fuori Uso ....................................................................................................................... .............................A/B/C

Atti relativi alla gestione informatizzata ordini e manutenzione attrezzature sanitarie Gestione fatture 
relative....................................................................................................................... .........................................C

Svincolo cauzioni ............................................................................................................... .............................B/C

Liquidazioni fatture di competenza................................................................................................ ....................C

Aggiornamento Censimento e valorizzazione del sanitarie, da laboratorio e
scientifiche................................................................................................................... .......................................C

Valutazione obsolescenza finalizzata alla messa in fuori uso ..........................................C

Proposte di sostituzione e/o up-grade e potenziamento tecnologico ............................C

Valutazione tecnico/economica delle strumentazioni sanitarie, da laboratorio e scientifiche, e delle 
tecnologie atte a garantire elevati standard qualitativi delle attività assistenziali e di ricerca scientifica
svolte ............................................................................................................................... .................C

Pianificazione dei fabbisogni del parco attrezzature sanitarie e programmazione acquisizioni in ordine
alle priorità ................................................................................................................... ..................................... A

Redazione dei Capitolati Tecnico/Prestazionali e successiva valutazione delle offerte ....................................C

Atti relativi alla gestione della manutenzione del parco attrezzature: pianificazione delle attività per 

funzionali e la continuità delle attività assistenziali erogate C

Collabora con tutte le UO cliniche e ammnistrative a progetti e attività che propongono il miglioramento 
-terapeutiche erogate ai 
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pazienti A/B/C

Collabora con le Direzioni per la valutazione delle richieste di nuove tecnologie (intese come sostituzioni o 
nuove introduzioni)
A

C
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UOSD Attività Amministrativa della Ricerca

Procedure amministrative per la gestione dei progetti di ricerca ......................................................................C

Predisposizione rendicontazione economica dei Progetti di Ricerca .................................................................C

Attestazioni e certificazioni varie ...................................................................................................................A/C

Attività di supporto nelle controversie di specifica competenza .......................................................................C

Tenuta contabilità per singolo Progetto di Ricerca afferente alla Direzione Scientifica....................................C

C

Gestione debito informativo interno e esterno - Invio dei dati informativi ai diversi soggetti istituzionali

nei tempi stabiliti dalle norme ...........................................................................................................................C

Approvazione protocolli sperimentali e stipula eventuali convenzioni con gli sponsor ................................... A

Liquidazione gettoni presenza al Comitato Etico ............................................................................................. A

. A/C

Indizione avvisi T.D. Ricerca - .................................................................................................... ....................... A

Ammissione candidati Nomina Commissioni - Approvazione graduatorie Assunzione - Conferimento
incarichi di
relativo contratto A

Stipula contratti di lavoro subordinato ........................................................................................... ..................B

Incarichi occasionali concernenti di Ricerca ........................................................................................C

Borse di studio per la ricerca: indizione, espletamento selezione, nomina vincitore ed eventuali scorrimenti,

Atti   relativi  servizi con Fondi della  ricerca di importo  pari  o  inferiore   a     
B/C

Accordi di 

C

.. C

25/03/2025 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LAZIO - N. 24 Ordinario            Pag. 173 di 1099



Contabilità dei proventi da sperimentazione e relativa distribuzione come da regolamento ..................... B/C

Istruttoria e conseguenti adempimenti relativi a richieste di accesso ex L. 241/90 s.m.i. ad atti di specifica 
competenza...................................................................................................................................... B/C

Atti a carattere vincolato derivanti da disposizioni di legge o in esecuzione di deliberazioni adottate dal 
Direttore Generale..............................................................................................................................................B
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UOSD Risk Management

Funzioni di Risk-Management ..................................................................................................... ...............A/B/C

Gestione debito informativo interno e esterno - Invio dei dati informativi ai diversi soggetti istituzionali
nei tempi stabiliti dalle norme ................................................................................................... ........................C

Atti a carattere vincolato derivanti da disposizioni di legge o in esecuzione di deliberazioni adottate dal 
Direttore Generale .............................................................................................................. ...............................B

Organizzazione di audit per la verifica e la promozione della riduzione del rischio clinico...............................C

Redazione di protocolli e procedure per la riduzione del rischio clinico e monitoraggio della loro 
applicazione, tra cui prioritariamente le Raccomandazioni ministeriali ...........................................................C

Valutazione dei rischi correlati agli agenti biologici e interventi di prevenzione per la riduzione del
rischio di esposizione lavorativa e accidentale per operatori, utenti, pazienti ..............................................B/C

. C

Progettazione ed esecuzione di iniziative informazione sulle tematiche del rischio clinico e sicurezza dei  
..C

Monitoraggio di near miss, eventi avversi, eventi sentinella e inserimento nella piattaforma nazionale 
Sistema

Formazione / Informazione degli operatori sanitari mirata al monitoraggio e alla prevenzione delle ICA, 

incluso  COVID-

Sorveglianza attiva delle colonizzazioni / infezioni da microrganismi alert MDR e Clostridium

Supporto alla Direzione Strategica per il Servizio di Sorveglianza Sanitaria comprensivo di verifica, 

rendicontazione e   liquidazione dei medici c . C
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Servizio Prevenzione e protezione SPP

Individuazione e valutazione fattori di rischio

Aggiornamento del Documento di Valutazione dei Rischi Applicazione Regolamento D.L.gs 81/2008 
s.m.i C

Collaborazione per di Piani di Emergenza Informazione e formazione per la sicurezza

Coordinamento corsi di formazione sulla sicure C

Raccolta informazioni su episodi di infortuni sul lavoro

Elaborazione, coordinamento e controllo dei Documenti Unici di Valutazione dei rischi di Interferenza (DUVRI) 
per le attività affidate a ditte esterne 1/08 e 

Supporto nei rapporti con Organi di Vigilanza gestione delle prescrizioni impartite 

Predisposizione atti e partecipazione periodica a riunioni su prevenzione e protezione 

Supporto alla Direzione Generale nei rapporti con i Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS)

Gestione debito informativo interno e esterno

Invio dei dati informativi ai diversi soggetti istituzionali nei tempi stabiliti dalle norme

Atti a carattere vincolato derivanti da disposizioni di legge o in esecuzione di deliberazioni adottate dal 

Direttore Generale ............................................................................................................. ..................................C

...
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